FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
GIMNASIO MILITAR FAC BOGOTA
FICHA TECNICA PROCESO 003 2026

DOCENTES DIFERENTES AREAS (28 PAX EN TOTAL)

Dedicacién: Tiempo Completo

Asignacién Académica: Entre 18 y 28 horas semanales

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $3.276.537 + prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

1. INGLES (07 PAX)
PERFIL:
o Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en inglés y/o
o Licenciado en espafiol y lenguas modernas y/o
o Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades e Idiomas y/o
o Licenciado en Filologia e Idiomas y/o lenguas modernas.

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

2. BIOLOGIA (04 PAX)
PERFIL:
e Licenciado en Biologia y Quimica y/o
e Licenciado en Biologia y/o
e Licenciado en Ciencias Naturales y/o
e Profesional Bi6logo con estudios en pedagogia.

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18afios

3. QUIMICA (01 PAX)

PERFIL:

o Licenciado en Biologia y Quimica y/o

. Licenciado en Quimica y/o

o Profesional en Quimica con estudio en pedagogia. y/o

o Profesional en quimica industrial con estudio en pedagogia.




EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

4, SOCIALES Y CIVICA (03 PAX)
PERFIL:

o Licenciado en Ciencias Sociales y/o
. Licenciado en educacién basica, con énfasis en ciencias Sociales.

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

5. FILOSOFIA Y CIENCIAS POLITICAS (01 PAX)

PERFIL:

o Licenciado en Filosofia y literatura y/o

o Licenciado en Filosofia y letras y/o

o Licenciado en Educacion con énfasis en filosofia y/o
o Licenciado en Filosofia y/o

o Filésofo con estudios certificados en pedagogia

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

6.  ESPANOL (05 PAX)

PERFIL:

o Licenciado en educacion basica con estudios en ensefianza de lengua castellana y/o
o Licenciado en linguistica y literatura y/o

o Licenciado en espafiol y/o

o Licenciado en lengua castellana y comunicacién y/o

o Licenciado en Filologia e idiomas.




EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

7. EDUCACION FISICA (03 PAX)

PERFIL:

o Licenciado en educacion fisica recreacidn y deporte y/o

o Licenciado en cultura fisica con experiencia fundamentada en entrenamiento deportivo y/o
o Licenciado en educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica y/o

o Profesional en ciencias del deporte con estudio en pedagogia.

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

8. PREESCOLAR (01 PAX)
PERFIL:
o Licenciatura en educacion preescolar y/o
o Licenciatura en educacién infantil y/o
o Licenciatura en pedagogia infantil.

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

9. RELIGION, ETICA Y VALORES (01 PAX)
PERFIL:
o Licenciado en Teologia y/o
o Profesional en teologia y/o
o Licenciado y/o profesional en diferentes &reas humanisticas o sociales con estudios certificados en teologia

EXPERIENCIA:
En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:




Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

MATEMATICAS Y ESTADISTICA (02 PAX)

10.
PERFIL:
o Licenciado en matematicas y/o
o Licenciado en educacion y/o educacion basica con énfasis en matematicas y/o
o Profesional en matematicas con estudios en pedagogia y/o
o Profesional en matematicas, estadistica y afines con estudios en pedagogia y/o
o Profesional en estadistica con estudios en pedagogia

EXPERIENCIA:

En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:

Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

ESPECIFICACIONES TRASVERSALES

COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLLAR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL
eManejo de los postulados | ePlanear en el  formato |e Cumplir responsablemente los |e Ensefiar y evaluar los temas de | e Plan de trabajo Académico,
fundamentales de diferentes | establecido el desarrollo de las | turnos de acompafiamiento | su &rea de acuerdo con la | segun cronograma interno del
corrientes pedagégicas en el | clases, de conformidad con la | asignados. asignacion y  programacién | proceso.

diseio e implementacion de
estrategias en el curriculo, la
planeacién y la evaluacién.

¢ Manejo de competencias en el
campo de gramatica, ortografia
y linglistica.

e Conocimientos culturales que

permitan la  orientacién
pedagégica en diferentes
contextos.

e Dominio de metodologias y
didacticas para desarrollar la
comunicacion de la asignatura
a cargo.

e Docente innovador con el
desarrollo de proyectos.

programacion curricular
propuesta en el area
(semanalmente) y la asignacion
académica.

ePlanear y publicar los
cronogramas y material en la
plataforma Syscolegios.
ePlanear las clases para ser
desarrolladas de  manera
presencial, si el MEN decreta
volver a las clases en casa en
formacion __remota  debera
realizar la planeacién en la
plataforma CLASSROOM.
eDesarrollar  las  tematicas
curriculares en las clases,

e Efectuar los reemplazos de los
docentes, segun necesidades
del servicio.

o Generar procesos de
conciliacion en el aula, en caso
de presentarse algin conflicto
por el personal estudiantil.

o Reportar casos especiales al
proceso de Gestion Comunidad
(Psicologia, Capellania,
psicopedagogia y Profesional
de apoyo a la inclusion).

e Proyectar un lenguaje, corporal,
gestual, actitudinal y verbal con
todos los miembros de |la
comunidad educativa, acordes a

académica entre 18 y 28 horas
semanales, segun asignacion
académica entregada por el
GIMFA.

e Cumplir con el horario escolar
establecido por el GIMFA de
lunes a viernes de 6:30hrs a
15:30hrs. Se debe tener en
cuenta el cumplimiento de
actividades extracurriculares que
se puedan presentar después de
las 15:30 horas ylo las cuales
pueden incluir algunos sabados
y que sean informadas con
anterioridad.

e Diligenciar en su totalidad y
entregar formato de estudio de

e Proyecto de area.

o Registros fotograficos y avance
del avance del proyecto de
area.

e Registro  fotografico de las
actividades del area que se
lleven a cabo.

e Carpeta de laboratorios con
soportes y guias de trabajo, en
el caso que aplique.

eInforme uso de textos 'y
plataformas en el caso que
apligue en cada uno de los
periodos académicos.

e Copia de las Guia Taller y
Globales de cada periodo
académico.




¢ Manejo y aplicacion de las TIC
en las practicas de aula y en
ambientes virtuales de gestion
educativa.

o Conocimientos de los
contenidos que hay que
ensefiar, comprendiendo su
singularidad epistemologica y
la especificidad de su didactica.

eRespeto a las diferencias
culturales y personales de los
alumnos y demés miembros de
la comunidad educativa.

¢ Capacidad para promover el
aprendizaje auténomo de los
alumnos a la luz de los
objetivos y contenidos propios
del  correspondiente  nivel
educativo, desarrollando
estrategias que eviten la
exclusién y la discriminacion.

e Capacidad  para  realizar
actividades educativas de
apoyo en el marco de una
educacion inclusiva.

e Capacidad para trabajar en
equipo con los compafieros
como condicién necesaria para
la mejora de su actividad
profesional, compartiendo
saberes y experiencias.

e Capacidad para asumir la
necesidad de  desarrollo
profesional continuo, mediante
la autoevaluacion de la propia
practica.

e Impulsador de la Pedagogia
del buen trato y la
Humanizacién.

segun la asignatura y el horario
asignado para su ejecucién.
eEjecutar las clases de manera
presencial, si el MEN decreta
clases en la modalidad de
formacion remota, se deberan
realizar segun la estructura
aprobada por el Consejo
académico (encuentros
sincrénicos y asincronicos).

o Dar cumplimiento a los horarios
de manera presencial,
establecidos por Coordinacién
académica, sin acordar con
estudiantes o padres de familia,
cambios en horas o dias de
clase.

o De ser decretado nuevamente
la formacion académica en
casa debera Informar con
antelacion los problemas de
conectividad a las
coordinaciones respectivas.

eDe volver a la estrategia
aprende en casa deberad
reponer  los  encuentros
sincronicos que no  se
ejecutaron, sin invadir los
momentos de clase o alterarlos.
(Siempre con el visto bueno de
coordinacion académica).

e De volver a las clases en casa
debera ajustarse a los cambios
que exija la modalidad de
Aprendizaje en casa e
implementar las acciones para
su desarrollo.

eDar continuidad al proceso
pedagdgico, segun directrices

los valores vy
institucionales.

e Diligenciar el observador del
estudiante, describiendo
fortalezas 'y aspectos por
mejorar en el desempefio de los
estudiantes.

o Cumplir puntualmente el inicio y
finalizacion de las clases.

e Cumplir ~ puntualmente lo
normado en el Manual de
Convivencia, (deberes,
derechos y prohibiciones del
personal docente), asi como lo
procedimentalmente  normado
en el ambito convivencial.

o No uso de dispositivos maviles
en el desarrollo de las clases,
salvo para atender
requerimientos institucionales.

e Ser modelo y ejemplo en la
presentacion personal.

o Reflejar con su comportamiento
principios de confidencialidad vy
reserva de la informacién frente
a los casos presentados en la
Comunidad Educativa.

principios

seguridad personal suministrado
por el GIMFA cuya informacion
contenida en este formato estara
amparada BAJO RESERVA
LEGAL y tendrd el nivel de
seguridad RESTRINGIDO.

o Participar activamente en la
planeacién del anteproyecto y
proyecto final del plan anual de
adquisiciones.

o Responder por el
asignado.

o Asistir y dirigir de manera

inventario

responsable la entrega de
informes académicos,
desarrollando los temas

establecidos por los directivos y
coordinadores.

o Asistir puntualmente a las
ceremonias especiales; como
Confirmaciones, Grados,
Juramento de bandera IME,
Licenciamiento IME entre otros.

o Participar  de  actividades
extracurriculares como Taller de
Padres, convivencias escolares,

capacitacion y  cualificacién
docente, jornada de
socializacion 'y los demas

requeridos por el GIMFA vy
AGIFA.

e Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea
inscrito por la institucion.

e Participacion en los diferentes
cuerpos  colegiales  (Reunién
docentes, Consejo Académico,
Consejo Directivo, Comité de
Convivencia, Reuniones de

¢ Reportes estudiantes bajo nivel
(S.0.S Académico) para cada
periodo académico.

o Reporte de los estudiantes que
asisten a Comisiones de
Evaluacion y Promocion en
cada periodo académico.

e Planillas de notas, firmadas a
satisfaccion por los estudiantes.
(Por periodo académico).

o Estadisticas del area, analisis
indicador SGC  (Sistema
Gestion de la Calidad), por
cada periodo académico.

e Presentar los documentos y/o
informacién requeridos por el
SGC (Sistema Gestion de la
Calidad).

e Elaboraciéon de actas segun
necesidad.

e Presentar el informe final de
cada curso.

e Informes  solicitados  de
desempefio y/o actividades
académicas, de seguimiento a
estudiantes.

e Elaborar los ajustes a la
programacion curricular, segun
sea el caso.

e Presentar  propuestas  al
Sistema |Institucional  de
Evaluacion-SIEE.

¢ Presentar propuestas para la
actualizacion del manual de
convivencia.

e Presentar propuestas para la
actualizacion del PEI.




¢ Capacidad para demostrar el
conocimiento 'y comprension
de los hechos esenciales,
conceptos, principios y teorias
relacionadas con la asignatura
a cargo.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos del area a la
resolucion de  problemas
cualitativos y cuantitativos.

e Competencia para evaluar,
interpretar y sintetizar datos e
informacién de la asignatura a
cargo.

e Excelente manejo de las
practicas de laboratorio (en el
caso que apliquen),
preservando las normas de
bioseguridad.

o Aplicar los diferentes
conceptos  curriculares  a
experiencias practicas.

e Habilidad para asumir una
posicion  critica frente al
desarrollo  de  situaciones
problema, teniendo en cuenta
los preconceptos estudiantiles.

ministeriales ~ de  manera
presencial.

oCumplir a cabalidad los
acuerdos internos emanados
por el Consejo Académico.

e Evaluar continua y
progresivamente a los
estudiantes, dejando el registro
respectivo en las planillas de
notas.

oCrear estrategias para |la
mejora continua de los
resultados, ademas de generar
metodologias  activas  para
conseguir el aprendizaje en los
estudiantes.

eAlimentar el sistema de
informacién (plataforma
institucional).

eRealizar el  seguimiento
académico del estudiante a
través del S.0.S Académico y
las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, por cada periodo
académico.

eHacer uso constante de la
plataforma virtual institucional
para la comunicacion con los
padres.

o Asumir con responsabilidad la
titularidad de la direccion ylo
codireccién de grupo asignada.

o Asumir con responsabilidad la
titularidad como Jefe de Area,
cuando le sea asignado.

e Atender las quejas, reclamos
ylo sugerencias de los padres
de familia y los estudiantes de
manera respetuosa y oportuna.

Area, Comisiones de Evaluacion
y Promocion, Consejo de
Padres, entre otros).

o Participar de la organizacion,
planeacion, ejecucion y
evaluacién de actividades de
orden institucional como: Actos
civicos, dia de la E, dia del
estudiante GIMFA, Aniversario
GIMFA, Juramento de bandera y
licenciamiento estudiantes IME,
Clausura General, entrega de
informes  académicos  entre
otros.

o Participar activamente en la
ejecucion de actividades del
desarrollo Institucional.

e Liderar las reuniones de comités
de padres en sintonia con las
politicas de Rectoria.

e Apoyar el  proceso de
Admisiones y Matriculas.

e Participar en la programacion y
desarrollo de las actividades de
su area de desempefio.

eActuar con  decoro vy
responsabilidad.

o Presentar cotizaciones para el
Plan Anual de Adquisiciones.

e Diligenciar el Observador del
alumno a nivel académico y
comportamental, de manera
permanente.

o Elaborar y analizar el listado de
Utiles escolares.

e Dar respuesta a quejas ylo
reclamos de los padres vy
estudiantes en los tiempos
establecidos por el SGC.

o Alimentacién del sistema de

informacién (notas),
continuamente.

e Reportar los casos especiales
por bajo rendimiento

académico a coordinaciones,
psico-orientacién,  psicologia
ylo Profesional de apoyo a la
inclusién.

e Diligenciar  los  reportes
necesarios por el area de
psicologia,  psico-orientacién
ylo Profesional de apoyo a la
inclusién.

eDar cumplimiento a los
requerimientos solicitados por
el Area de Gimnasios Militares
FAC - AGIFA.

o Propender por  obtener
resultados favorables en las
pruebas establecidas por el
Ministerio de  Educacion
Nacional.




e Aplicar  eficientemente  los
criterios del Sistema
Institucional de Evaluacion, el
modelo pedagdgico y el PEI.

eParticipar en las fases de
planeacion,  ejecucion 'y
evaluacion del proyecto de area
y los proyectos transversales.

o Ser co-responsable del uso del
inventario a cargo.

e Preparar y ejecutar los dias y
eventos culturales de acuerdo a
la asignatura que imparte.

e Asumir con responsabilidad la
documentacion requerida y los
entregables para las auditorias
internas y externas que exige el
proceso del Sistema de gestion
de la Calidad, bajo la norma ISO
9001- 2015.

oCrear ambientes y estrategias
pedagogicas que incentiven al
estudiante al aprendizaje propio
del area.

e Brindar la atencion requerida a
los estudiantes enmarcados
dentro del programa de
educacion inclusiva.

o Disefio de evaluaciones, Guia
Taller y Globales para cada
periodo académico.

eParticipar de los Foros
Educativos, seminarios,
congresos o demas actividades
académicas determinadas por
AGIFA o el GIMFA.

eEfectuar la revision de las
mallas curriculares y proponer
cambios sugeridos acordes a




los lineamientos, DBA y los

estandares  basicos  por
competencias.

o Asistir a las reuniones de area
ylo  Consejos  Académicos
programados.

e Salvaguardar  los  bienes
propiedad del cliente e

inventario asignado y responder
por ellos en caso de pérdida o
extravio.

DOCENTES DIFERENTES AREAS (01 PAX)

Dedicacion: Tiempo Completo

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $3.276.537+ prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

PERFIL.:

11. DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION (01 PAX)

e Licenciado en Educacién Especial y/o

e Licenciado en educacién, con énfasis en educacién especial.

EXPERIENCIA:

En todos los casos, experiencia laboral certificada minima de un (01) afio como docente en el area respectiva, una vez titulado.

CERTIFICADO:

Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLLAR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL

e Capacidad de disefiar vy oA | . o Cumplir responsablemente los o Cumpli | . e Mantener la base de datos
desarrollar ~ proyectos y poyir aslf' acciones ; QU turnos  de acompafamiento dun:p Ird lcEn as SGISIOH desl actualizada de los estudiantes
unidades de programacion que Ipermlg tum |Icar ¥ ?reC(Iar asignados. G(TIT/IIr:OA g 300rar1|c;.§802 ar dell - en seguimiento  desde el
permitan adaptar el curriculo al neamientos claros frente a ‘a o Atencion, orientacion y oY @ 19.J) Noras y proceso de inclusién.

contexto sociocultural de los
estudiantes.

e Conocimientos y habilidades
para determinar las
necesidades educativas de los

ruta de atenciéon educativa de
estudiantes que presentan
alguna condicién de salud,
discapacidad, trastorno o
alteraciéon del aprendizaje y/o

seguimiento a las familias de los
estudiantes que presentan
alguna condicion de salud,
discapacidad, trastorno o
alteraciéon del aprendizaje ylo

participar en las actividades y/o
reuniones que se puedan
presentar después de las
15:30 horas yl/o las cuales
pueden incluir  algunos

¢ Documento o ruta de atencion
ajustada y actualizada para la
vigencia frente a la atencion
educativa de estudiantes que
presenten una condicion de




alumnos, definiendo ambitos
de actuacion prioritarios, asi
como, el grado y la duracion de
las intervenciones, las ayudas
y los apoyos requeridos para
promover el aprendizaje.

Conocimiento 'y manejo de

PIAR (Plan Individual de
Ajustes razonables) y DUA
(Disefio Universal de
Aprendizaje).

Conocimiento y habilidad para
evaluar los planes de trabajo
individualizados, introduciendo
ajustes progresivos en los
objetivos de la intervencion, en
la adecuacion de los métodos y
pautas a seguir.

Orienta a los estudiantes, a la
familia y a la comunidad para
que establezcan acciones
activas y cooperativas dentro
de lainclusion escolar.
Capacidad de colaboracién y
asesoramiento a los docentes y
a los distintos sectores de la
comunidad educativa.
Capacidad para organizar vy
dirigir actividades en defensa
de los derechos de los
estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales,
procurando la  integracion
escolar.

Manejo de los postulados

fundamentales de diferentes
corrientes pedagogicas en el
disefio e implementacion de

estudiantes con Capacidades o
talentos excepcionales.

o Caracterizacion pedagégica de
los estudiantes que presentan
alguna condicion de
discapacidad, condicion de
salud, trastorno o alteracion del
aprendizaje y/o estudiantes con
Capacidades o  talentos
excepcionales.

e Determinar con los docentes
titulares, de area y
psicoorientacion las estrategias
pedagégicas y didacticas que
permitan al estudiante con
alguna condicion de salud,
discapacidad, trastorno o
alteracion del aprendizaje y/o
estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales alcanzar
las competencias académicas
definidas en el plan curricular.

e Estructurar y socializar los
recursos pedagdgicos (Plan
Individual de Ajustes
Razonables - Guia de apoyo
pedagdgico) en concordancia a
las recomendaciones remitidas
por los profesionales de salud y
las definidas para favorecer el
proceso académico.

e Planear las orientaciones para
ser desarrolladas de manera
presencial, si el MEN decreta
volver a las clases en casa en
formacion __remota  debera
realizar la planeacién en la
plataforma CLASSROOM.

estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales.

¢ Generar procesos de
conciliacion en el aula, en caso
de presentarse algun conflicto
por el personal estudiantil.

o Generar los reportes de casos
de estudiantes que presenten
una condicion de salud,
discapacidad,  trastorno o
alteracion del aprendizaje ylo
estudiantes con Capacidades o
talentos excepcionales que
requieran de un
acompafamiento 0 asesoria
desde el area de Psicologia,
Capellania y psicoorientacion
escolar.

e Proyectar un lenguaje, corporal,
gestual, actitudinal y verbal con
todos los miembros de la
comunidad educativa, acordes a
los valores y principios
institucionales.

o Cumplir  puntualmente  lo
normado en el Manual de
Convivencia, (deberes,
derechos y prohibiciones del
personal docente), asi como lo
procedimentalmente  normado
en el &mbito convivencial.

e Ser modelo y ejemplo en la
presentacion personal.

o Reflejar con su comportamiento
principios de confidencialidad y
reserva de la informacion frente
a los casos presentados en la
Comunidad Educativa.

sabados y que sean
informadas con anterioridad.
Diligenciar en su totalidad y
entregar formato de estudio de
seguridad personal
suministrado por el GIMFA
cuya informacién contenida en
este formato estara amparada
BAJO RESERVA LEGAL y
tendra el nivel de seguridad
RESTRINGIDO.

Generar proceso de remision a
los profesionales de la salud
que corresponda para conocer
concepto o diagnéstico médico
y las recomendaciones que se
generen desde esta area para
que sean implementadas en el
trabajo de aula.

Participar activamente en la
planeacién del anteproyecto y
proyecto final del plan anual de
adquisiciones.

Responder por el inventario
asignado.

Asistir a la entrega de informes
académicos.

Asistir puntualmente a las
ceremonias especiales;
primeras comuniones,
confirmaciones, juramento de
bandera IME, licenciamiento
IME entre otros.

Participar de la organizacion,
planeacion,  ejecucion y
evaluacién de actividades de
orden institucional como: Actos
civicos, dia de la E, dia del
estudiante GIMFA, Aniversario

salud, discapacidad, trastorno o
alteraciéon del aprendizaje y/o
estudiantes con Capacidades o
talentos excepcionales.

¢ Reporte para participar en las
Comisiones de Evaluacién vy
Promocion.

e Elaboracion y archivo de
gestién de actas y listas de
asistencia generadas desde el
servicio.

e Informe de desempefio y/o
actividades académicas, de
seguimiento a estudiantes.

e Ajustes a la programacion
curricular.

e Presentar  propuestas  con
ajustes al sistema Institucional
de Evaluacién-SIEE para los
casos de educacion inclusiva.

e Presentar propuestas para la
actualizacion del manual de
convivencia.

e Presentar propuestas para la
actualizacion del PEI.

¢ Presentar cotizaciones para el
Plan Anual de Adquisiciones.

e Dar respuesta a quejas y/o
reclamos de los padres y
estudiantes en los tiempos
establecidos por el SGC.

e Elaborar actas con sus
respectivos ~ soportes  de
intervenciones a docentes con
relacion  a las  mesas
pedagdgicas.




estrategias en el curriculo, la
planeacion y la evaluacion.

¢ Manejo y aplicacién de las TIC
en las practicas de aula y en
ambientes virtuales de gestion
educativa.

e Capacidad para trabajar en
equipo con los compafieros
como condicién necesaria para
la mejora de su actividad
profesional, compartiendo
saberes y experiencias.

e Capacidad para asumir la
necesidad de  desarrollo
profesional continuo, mediante
la autoevaluacién de la propia
practica.

e Impulsador de la Pedagogia
del buen trato y |Ia
Humanizacion.

e Actuar con  decoro vy
responsabilidad

e Desarrollar ~ procesos  de
sensibilizacion y  formacién
continua segin sea la
necesidad del servicio a los
docentes de aula y otros
actores del establecimiento
educativo (Rectora,
Coordinadores, Profesionales
del equipo de  Gestién
Comunidad,  Administrativos
etc.) desde un enfoque que
favorezca los procesos de
educacion inclusiva.

e Generar mesas de inclusién
con los docentes titulares o de
cada area ylo asignatura para
evaluar continua y
progresivamente las
necesidades y avances de los
estudiantes a los que se les
hace seguimiento desde el
proceso de inclusion.

o Crear estrategias para la mejora
continua de los resultados,
ademéas de generar
metodologias  activas  para
conseguir el aprendizaje en los
estudiantes.

eRealizar el  seguimiento
académico del estudiante a
través del S.0.S Académico y
las Comisiones de Evaluacion y
Promocion en cada periodo
acadéemico.

o Atender las quejas, reclamos
ylo sugerencias de los padres
de familia y los estudiantes de
manera respetuosa y oportuna.

GIMFA, Juramento de bandera
y licenciamiento estudiantes
IME, Clausura  General,
entrega de informes
académicos entre otros.

o Participar activamente en la
ejecucion de actividades del
desarrollo Institucional.

o Liderar las reuniones de
comités de padres en sintonia
con las politicas de Rectoria.

e Apoyar el proceso de
Admisiones y Matriculas.

e Participar en la programacion y
desarrollo de las actividades
de su area de desempefio.

e Actuar con  decoro Yy
responsabilidad.

o Elaborar cronograma de trabajo
de mesas pedagogicas e
intervencién en el aula.

e Atender los requerimientos
solicitados por el Area de
Gimnasios  Militares  FAC-
AGIFA.

e Elaborar propuesta de la
politica de inclusion para los
Gimnasios Militares.
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o Aplicar  eficientemente  los
criterios del Sistema
Institucional de Evaluacion, el
modelo pedagdgico y el PEI

e Participar en las fases de
planeacion,  ejecucion y
evaluacion del proyecto de area
y los proyectos y transversales.

o Asumir con responsabilidad la
documentacion requerida y los
entregables para las auditorias
internas y externas que exige el
proceso del Sistema de gestion
de la Calidad, bajo la norma ISO
9001- 2015.Participar de los
Foros Educativos, seminarios,
congresos 0 demas actividades
académicas determinadas por
AGIFA o el GIMFA.

o Efectuar la revision de las
mallas curriculares y proponer
cambios sugeridos acordes a
los lineamientos, DBA y los
estandares  basicos  por
competencias, y las
recomendaciones para
adecuaciones curriculares.

o Asistir a las reuniones de area
ylo Consejos Académicos.

e Salvaguardar  los  bienes
propiedad del cliente e
inventario asignado y responder
por ellos en caso de pérdida o
extravio.

12. TECNOLOGO INSTRUCTOR CON ORIENTACION MILITAR ESPECIAL (03 PAX EN TOTAL)

Dedicacién: Tiempo Completo

Asignacién acorde a la Directiva permanente 033 de Direccidn de Instruccion y Entrenamiento Conjunto

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $2.688.358 + prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte




PERFIL.

o Oficial o Suboficial Grados de Subteniente a Capitan/ Técnico Primero a Técnico Jefe de la Fuerza Aeroespacial Colombiana en Uso de buen retiro, en la especialidad

de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas y/o Especialidad Administrativo — Musico, de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

EXPERIENCIA:

e Entodos los casos experiencia minima dos (2) afios relacionada con instruccion militar en Colegios, Escuelas de formacion, Centros de Instruccion Militar, Grupos de
Seguridad, Escuelas de Educacion Superior, con doctrina de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLLAR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL
e Conocimientos ~ de  las | e Desarrollar  las  tematicas * Generar  procesos de | o Ensefiary evaluarlos temas de | o presentar la Revista de
, , . conciliacion en el éarea de su area de acuerdo con la | i i
diferentes areas de | curriculares en las clases, | . Y L . instruccion y entrenamiento.
g - . L instruccion, en caso de | asignacion y programacion
preparacion humanistica, | segun el horario asignado para . . o e Presentar los Planes de
L . L . o presentarse algun conflicto por académica acorde a la o i
fisica, técnica, tactica y | su ejecucion y de acuerdo a lo el personal estudiantil Directiva de instruccion militar Instruccion y Entrenamiento -
administrativa y  logistica, | establecido en los Planes de ' | PLINES para cada una de una

consignadas en el plan de
instruccion y entrenamiento, de
acuerdo a la Resolucion No.
0384 del 2015, Directiva
Permanente No. 033 del 2015,
Decreto No. 977 del 7 de junio
2018. Manual de convivencia,
Guia para el direccionamiento
de centros educativos con
orientacion militar.

¢ Manejo y aplicacién de las TIC
en las practicas de aula y en
ambientes virtuales de gestion
educativa.

e Respeto a las diferencias
culturales y personales de los
alumnos y demas miembros de
la comunidad educativa.

Instruccion y Entrenamiento -
PLINES.

ePlanear las clases de Ia
Instruccion  con  Orientacién
Militar para ser desarrolladas de
manera presencial, si el MEN
decreta volver a las clases en
casa en formacion remota
debera realizar la planeacién en
la plataforma CLASSROOM.

o Ejecutar las clases de manera
presencial, si el MEN decreta
clases en la modalidad de
formacion remota, se deberan
realizar segun la estructura
aprobada por el Consejo
Consultivo (encuentros
sincronicos y asincronicos).

e Reportar casos especiales al
proceso de Gestion Comunidad
(Psicologia, Capellania,
psicopedagogia y Profesional
de apoyo a la inclusién).

o Proyectar un lenguaje, corporal,
gestual, actitudinal y verbal con
todos los miembros de la
comunidad educativa, acordes a
los valores y principios
institucionales.

o Cumplir puntualmente el inicio y
finalizacion de las clases.

o Cumplir  puntualmente  lo
normado en el Manual de
Convivencia, (deberes,
derechos y prohibiciones del
personal docente-instructor), asi
como lo procedimentalmente

segun asignacion.

o Cumplir con el horario escolar
establecido por el GIMFA de
lunes s viernes de 6:30hrs a
15:30hrs. Instruccion militar los
martes y jueves de 14:30 a
17:30 horas. Se debe tener en
cuenta el cumplimiento de
actividades  extracurriculares
que se puedan presentar
después de las 15:30 horas y/o
las cuales pueden incluir
algunos sabados y que sean
informadas con anterioridad.

e Diligenciar en su totalidad y
entregar formato de estudio de
seguridad personal
suministrado por el GIMFA
cuya informacién contenida en

de las fases.

o Diligenciar las planillas de notas
por cada cadete en cada
periodo académico.

e Realizar el seguimiento vy
evaluacién en el folio de vida de
cada cadete.

o Elaborar y entregar de boletines
de calificaciones para cada
periodo académico.

eElaborar de actas segun
necesidad.
eRealizar ajustes a la

programacion curricular.

e Gestionar cotizaciones para el
Plan Anual de Adquisiciones.
e Presentar los documentos y/o
informacién requeridos por el
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e Capacidad para promover el | e Dar cumplimiento a los horarios | normado en el  &mbito este formato estara amparada | SGC (Sistema Gestidén de la
aprendizaje auténomo de los | presenciales, establecidos por | convivencial y de Instruccion BAJO RESERVA LEGAL y | Calidad).
alumnos a la luz de los | Coordinacion de la Instruccion | Militar. tendra el nivel de seguridad | e Dar respuesta a quejas y/o
objetivos y contenidos propios | Militar. ¢ No uso de dispositivos moviles RESTRINGIDO. reclamos de los padres y
del  correspondiente  nivel | e De ser decretado nuevamente | en el desarrollo de las clases, | e Participar activamente en la | estudiantes, en el tiempo
educativo, desarrollando | la formacion académica en | salvo para atender planeacién del anteproyecto y | establecido por el SGC.
estrategias que eviten la | casa debera Informar con | requerimientos institucionales. proyecto final del plan anual de | e Alimentar el sistema de
exclusion y la discriminacién. antelacion los problemas de |e Ser modelo y ejemplo en la adquisiciones. informacién (notas),
e Capacidad para trabajar en | conectividad a las | presentacién personal. o Responder por el inventario | continuamente.
equipo con los compafieros | coordinaciones respectivas. o Reflejar con su comportamiento asignado, constantemente. o Diligenciar reportes necesarios
como condicion necesaria para | e De volver a la estrategia | principios de confidencialidad y | e Asistir responsablemente a las | por el area de psicologia, psico-
la mejora de su actividad | aprende en casa debera | reserva de la informacion frente entregas de informes | orientacién y/o Profesional de
profesional, compartiendo | reponer los encuentros | a los casos presentados en la académicos. apoyo a la inclusion.
saberes y experiencias. sincronicos que no se | Comunidad Educativa. o Asistir 'y acompafiar las | eHacer entrega de los
e Capacidad para asumir la | ejecutaron, sin invadir los actividades de seguridad y | requerimientos solicitados por
necesidad de  desarrollo | momentos de clase o alterarlos. desplazamientos, segun | el Area de Gimnasios Militares
profesional continuo, mediante | (Siempre con el visto bueno de requerimientos. FAC- AGIFA.
la autoevaluacién de la propia | coordinacién — académica vy e Asistir puntualmente a las
practica. coordinacion de la instruccion ceremonias especiales;
e Impulsador de la Pedagogia | militar). Primeras Comuniones,
del buen trato 'y la | eDe volver a las clases en casa Confirmaciones, Juramento de
Humanizacion. debera ajustarse a los cambios Bandera IME, Licenciamiento
e Actuar con decoro y| que exija la modalidad de IME entre otros cuando se
responsabilidad Aprendizaje en casa e requiera.
implementar las acciones para e Participar directamente en la
su desarrollo. planeacién,  ejecucién y
eDar continuidad al proceso seguridad del ejercicio Sistema
pedagégico, segun directrices Nacional y Atencibn de
ministerialles  de  manera Prevencién de Desastres -
presencial. SNAPD para los cadetes
e Cumplir a cabalidad los integrantes de la IME.
acuerdos internos emanados e Participar de la organizacion,
por el Consejo Consultivo. planeacion,  ejecucion y
e Evaluar continua y evaluacién de actividades de
progresivamente a los orden institucional como: Actos
estudiantes, dejando el registro civicos, dia de la E, dia del
respectivo folio de vida. estudiante GIMFA, Aniversario
o Crear estrategias para la mejora GIMFA, Juramento de bandera
continua de los resultados, y Licenciamiento de
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ademas de generar
metodologias  activas  para
conseguir el aprendizaje en los
estudiantes.

o Alimentar el sistema de
informacién (plataforma
institucional).

e Hacer uso constante de la
plataforma  virtual para la
comunicacion con los padres.

o Atender las quejas,
felicitaciones, reclamos yl/o
sugerencias de los padres de
familia y los estudiantes de
manera respetuosa y oportuna.

o Aplicar  eficientemente  los
criterios  planteados en los
Planes de Instruccion vy
Entrenamiento - PLINES.

o Asumir con responsabilidad la
documentacion requerida y los
entregables para las auditorias
internas y externas que exige el
proceso del Sistema de gestion
de la Calidad, bajo la norma ISO
9001- 2015.

e Crear ambientes y estrategias
pedagégicas que incentiven al
estudiante al aprendizaje propio
del proceso de la formacién
militar.

e Salvaguardar  los  bienes
propiedad del cliente e
inventario asignado y responder
por ellos en caso de pérdida o
extravio.

e Elaboracion de documentos
legales que requiera el proceso
de la IME (directivas, circulares,

estudiantes IME, Clausura
general, entrega de informes
académicos entre otros.
Participar activamente en Ila
ejecucion de actividades del
desarrollo Institucional
Participacion en turnos de
vigilancia y acompafiamiento
durante los descansos de los
alumnos en general.

Apoyar el proceso de
Admisiones 'y  Matriculas,
propias del proceso.

Asumir comisiones de
seguridad, académicas,
ceremonial militar, y
responsabilidades que les sea
asignada.

Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea
inscrito por la institucion.
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programas ceremoniales,
actas, oficios, etc).

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL GIMFA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (01 PAX EN TOTAL)

Dedicacion: Tiempo Completo

No cuenta con asignacion académica, pero realiza atencidn a estudiantes, docentes y padres de familia dentro de la jornada laboral de acuerdo a necesidades y requerimientos.

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $3.276.537+ prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

PERFIL:
o Profesional en psicologia.

o Tarjeta profesional que lo acredite como profesional en Psicologia

EXPERIENCIA:

Experiencia laboral certificada minima de un (1) afio en establecimientos educativos, una vez titulado.

CERTIFICADO:

Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLLAR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL
o Orientar a los docentes frente a . . e Cumplir con el horario escolar - . .
« Conocimientos de la | situaciones presentadas con los e Realizar registros de los establecido por e GIMFA de ¢ Diligenciamiento de solicitud de

legislacion, la normativa y otros
aspectos juridicos de
importancia para el ejercicio del
rol del psicologo en el contexto
educativo.

e Habilidades para asesorar,
aconsejar y colaborar con la
comunidad educativa
concerniente a la problematica
educativa, utilizando principios
psicologicos.

e Comprension de los
fundamentos de la medicion
psicologica y destrezas para la
administracion de pruebas.

estudiantes y sus familias.

e Brindar apoyo a familias y
estudiantes para la mejora de la
calidad educatva y las
relaciones interpersonales.

o Generar procesos de
conciliacion en el aula, en caso
de presentarse algin conflicto
por el personal estudiantil.

e Realizar informe mensual de
seguimiento y atencidn grupal e
individual.

e Acompafar el proceso de
admisiones y  matriculas
realizando entrevistas a los
aspirantes y a sus padres.

seguimientos realizados en el
historial del estudiante que
reposa en la seccién con la
debida confidencialidad.

e Registros de casos de la
seccion de psicologia,
garantizando la confidencialidad
de la informacién y
documentacion de su proceso.

o Reportar casos especiales al
equipo psicosocial.

eEntrega mensual de las
actividades realizadas tales
como atencion  individual,
atencién grupal, remision a
especialistas y talleres.

lunes s viernes de 6:30hrs a
15:30hrs. Se debe tener en
cuenta el cumplimiento de
actividades  extracurriculares
que se puedan presentar
después de las 15:30 horas y/o
las cuales pueden incluir
algunos sabados y que sean
informadas con anterioridad.

e Diligenciar en su totalidad y
entregar formato de estudio de
seguridad personal
suministrado por el GIMFA
cuya informacion contenida en
este formato estara amparada
BAJO RESERVA LEGAL y

servicio de atencion por
proceso de gestién comunidad
unificado.
e Registro de atencion de
estudiantes y padres de familia.
eEvidencia de ftalleres de
formaciéon integral para
estudiantes y padres de familia.
Actas y registro de asistencia.
e Informe mensual y anual de
seguimiento y atencion grupal e
individual, remision a
especialistas y talleres.
eEntrega de resultados de
entrevistas en el proceso de
seleccion de estudiantes.
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o Habilidad para escribir un
informe psicologico y otras
comunicaciones por escrito.

¢ Aportacién constructiva para
solucionar problemas.

e Contribuir a la interaccidn entre
los integrantes de Ia
comunidad educativa para una
buena convivencia y una mayor
comunicacion.

e Proyectar  un lenguaje,
corporal, gestual, actitudinal y
verbal con todos los miembros
de la comunidad educativa,
acordes a los valores vy
principios institucionales.

e Ser modelo y ejemplo en la
presentacion personal.

e Respeto a las diferencias
culturales y personales de los
alumnos y demas miembros de
la comunidad educativa.

o Actuar con decoro y
responsabilidad.

e Realizar acompafiamiento al
proceso de Orientacién Militar.
o Orientar a los estudiantes de
grado 11° en su proceso de
eleccién de carrera universitaria
por medio de la aplicacion de
prueba IPP-R (Inventario de
intereses 'y preferencias

vocacionales).

o Realizar apoyo al proceso de
seleccion de estudiantes y
padres de familia.

e Participacion en convivencias
estudiantiles, feria universitaria,
Dia de la, entrega de notas,
entre otras.

e Determinar las tematicas a
tratar en los talleres de padres.

o Dirigir y orientar talleres
formativos como lo  son:
Prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas,
prevencién del abuso sexual,
derechos sexuales y

reproductivos, entre otros.

e Trabajo interdisciplinario entre
los profesionales de Gestidn
Comunidad con el fin de apoyar
la elaboracién del PIAR y Guia
de apoyo pedagdgico.

tendra el nivel de seguridad
RESTRINGIDO.

o Generar proceso de remision a
los profesionales de la salud
que corresponda para conocer
concepto o diagnostico médico
y las recomendaciones que se
generen desde esta area para
que sean implementadas en el
trabajo de aula.

o Participar activamente en la
planeacién del anteproyecto y
proyecto final del plan anual de
adquisiciones.

o Responder por el inventario
asignado.

o Asistir responsablemente a las
entregas de informes
académicos, desarrollando los
requerimientos directivos.

o Asistir puntualmente a las
ceremonias especiales;
Primeras Comuniones,
Confirmaciones, Juramento de
Bandera IME, Licenciamiento
IME entre otros.

e Participar en  actividades
extracurriculares como Taller
de Padres, convivencias
escolares, capacitacion y
cualificaciéon docente, jornada
de socializacion y los demés
requeridos por el GIMFA vy
AGIFA.

e Participacion en los diferentes
cuerpos colegiales (Consejo
Académico, Consejo Directivo,
Comité de  Convivencia,
Reuniones de Area,

e Aplicar prueba IPP-R a
estudiantes de grado 11°.

e Presentar informes a EPS vy
entidades externas como ICBF,
comisarias de familia, fiscalia
cuando sean requeridas.
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Comisiones de Evaluacion y
Promocién,  Consejo  de
Padres, entre otros). Segin
sea el caso.

o Participar de la organizacion,
planeacién,  ejecucién vy
evaluacién de actividades de
orden institucional como: Actos
civicos, dia de la E, dia del
estudiante GIMFA, Aniversario
GIMFA, Juramento de bandera
y licenciamiento estudiantes
IME, Clausura  General,
entrega de informes
académicos entro otros.

o Participar activamente en la
gjecucion de actividades del
desarrollo Institucional.

e Liderar las reuniones de
comités de padres en sintonia
con las politicas de Rectoria.

e Apoyar el proceso de
Admisiones y Matriculas.

e Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea
inscrito por la institucion.

PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA (01 PAX EN TOTAL)

Dedicacién: Tiempo Completo

No cuenta con asignacidn académica, pero realiza atencion a estudiantes, docentes y padres de familia dentro de la jornada laboral de acuerdo a necesidades y requerimientos.

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $3.276.537+ prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

PERFIL:
e Profesional en Psicopedagogia y/o
e Licenciado en Psicopedagogia
EXPERIENCIA:
Experiencia laboral certificada minima de un (1) afio en establecimientos educativos, una vez titulado.
CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
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COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLL,AR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL
o Orientacion  psicopedagdgica | e Apoyar los procesos de * Apoyar proceso de admision e Cumplir con el horario escolar | ®Registro de atencion  de
en los procesos  de | evaluacion y revision curricular, con entrevistas para  los establecido por el GIMFA de | estudiantes.
aprendizaje. en educacion inclusiva. estudiantes 'y padres de lunes s viernes de 6:30hrs a | e Registro de atencion a

e Deteccion de  condiciones
personales y sociales que
faciliten o dificulten el proceso
de ensefianza aprendizaje.

o Orientacion a los docentes en
la deteccién y seguimiento de
las dificultades del proceso de
ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de (Inclusion).

¢ Asesoramiento a las familias.

o Orientacion en la planeacion y
asesoramiento en la
evaluacion de desempefio
docente de acuerdo con lo
estipulado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

o Contribuir a la interaccion entre
los integrantes de la
comunidad educativa para una
buena convivencia y una mayor
comunicacion.

e Proyectar  un lenguaje,
corporal, gestual, actitudinal y
verbal con todos los miembros
de la comunidad educativa,
acordes a los valores vy
principios institucionales.

e Ser modelo y ejemplo en la
presentacién personal.

eRespeto a las diferencias
culturales y personales de los

e Brindar orientacion
psicopedagégica en  los
procesos de  aprendizaje,
deteccion de  condiciones
personales y sociales que
faciliten o dificulten el proceso
de ensefianza aprendizaje.

¢ Orientar a los docentes en la
deteccién, seguimiento de las
dificultades del proceso de
ensefianza aprendizaje para
favorecer la  continuidad
educativa de los estudiantes de
inclusion.

o Asesorar al profesorado con
herramientas pedagdgicas que
tiendan al mejoramiento de la
ensefianza-aprendizaje.

e Apoyar las comisiones de
evaluacion 'y promocion,
brindado a los padres de familia
herramientas que beneficien el
acompafiamiento escolar de
sus hijos.

e Realizar visitas de aula y emitir
concepto de los docentes
semestralmente a Rectoria y
Coordinacion Académica.

o Asesorar la evaluacion de
desempefio  docente  de
acuerdo con lo estipulado por el

familia segun lo planteado por
Admisiones y matriculas.

o Participar en las actividades
que se presenten en el

proceso de Gestion
Comunidad como
convivencias  estudiantiles,

talleres a padres, reuniones de
entrega de boletines, entre
otras.

e Remision a  diferentes
especialistas de la salud, si el
caso lo amerita.

o Elaboracién de informes a
EPS y entidades externas.

o Trabajo interdisciplinario entre
los profesionales de Gestion
Comunidad con el fin de
apoyar la elaboracion del
PIAR y Guia de apoyo
pedagogico.

o |dentificar casos de inclusion y
seguir la ruta de atencion en
coordinacion con la docente
de apoyo a la inclusion.

15:30hrs. Se debe tener en
cuenta el cumplimiento de
actividades  extracurriculares
que se puedan presentar
después de las 15:30 horas y/o
las cuales pueden incluir
algunos sadbados y que sean
informadas con anterioridad.

o Diligenciar en su totalidad y
entregar formato de estudio de
seguridad personal
suministrado por el GIMFA
cuya informacién contenida en
este formato estara amparada
BAJO RESERVA LEGAL y
tendra el nivel de seguridad
RESTRINGIDO.

e Generar proceso de remision a
los profesionales de la salud
que corresponda para conocer
concepto o diagnéstico médico
y las recomendaciones que se
generen desde esta area para
que sean implementadas en el
trabajo de aula.

e Participar activamente en la
planeacion del anteproyecto y
proyecto final del plan anual de
adquisiciones.

e Responder por el inventario
asignado.

docentes y padres de familia.

o Entrega de informe mensual de
atencion por psicopedagogia.

e Registro de visita de aula y
retroalimentacién al docente.

o Registros de los seguimientos
realizados que reposan en la
seccion con la  debida
confidencialidad.

e Registro de asistencia de
padres a de las comisiones de
evaluacién y promocion

o Acta de reunion con docente de
apoyo a la inclusién en los
procesos de evaluacion y
revision curricular, en
educacion inclusiva.

e Acompafiamiento  en  las
convivencias estudiantiles y
talleres de padres.

eSoporte de remisiones a
entidades externas.

e Informe semestral a Rectoria
de concepto de docentes de
acuerdo con visitas de aula
realizadas.
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alumnos y demas miembros de
la comunidad educativa.

e Actuar con  decoro vy
responsabilidad.

Ministerio  de  Educacion
Nacional.

e Apoyar a los profesores y
familias en la prevencién y
deteccion de las dificultades de
aprendizaje de los estudiantes
de Inclusién.

e Brindar a docentes estrategias
pedagégicas que fortalezcan el
proceso de ensefianza -
aprendizaje a través de las
vistas de aula.

e Participar en los planes
institucionales y estratégicos,
asi como en las reuniones de
seguimiento con los docentes.

o Hacer parte de las comisiones
de evaluacion y promocion.

o Asistir responsablemente a las
entregas de informes
académicos, desarrollando los
requerimientos directivos.

o Asistir puntualmente a las
ceremonias especiales;
Primeras Comuniones,
Confirmaciones, Juramento de
Bandera IME, Licenciamiento
IME entre otros.

o Participar en  actividades
extracurriculares como Taller
de Padres, convivencias
escolares, capacitacion vy
cualificaciéon docente, jornada
de socializacién y los demas
requeridos por el GIMFA vy
AGIFA.

e Participacién en los diferentes
cuerpos colegiales (Consejo
Académico, Consejo Directivo,
Comité de  Convivencia,
Reuniones de Area,
Comisiones de Evaluacion y
Promocion,  Consejo  de
Padres, entre otros). Segun el
caso.

e Participar de la organizacion,
planeacién,  ejecucién y
evaluacién de actividades de
orden institucional como: Actos
civicos, dia de la E, dia del
estudiante GIMFA, Aniversario
GIMFA, Juramento de Bandera
y Licenciamiento IME,
Clausura General, entrega de
informes académicos entro
otros.
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o Participar activamente en la
ejecucion de actividades del
desarrollo Institucional.

e Liderar las reuniones de
comités de padres en sintonia
con las politicas de Rectoria.

e Apoyar el proceso de
Admisiones y Matriculas.

o Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea
inscrito por la institucion.

PROFESIONAL ASESOR JURIDICO PARA EL GIMFA (01 PAX EN TOTAL)

Dedicacion: Tiempo Completo

Debe dar respuesta a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa en los tiempos de Ley.

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $3.276.537+ prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

PERFIL:

o Profesional en Derecho, acreditado con copia del diploma y acta de grado.
o Tarjeta profesional que lo acredite como profesional en Derecho.

EXPERIENCIA:
Experiencia laboral certificada minima de un (1) afio en establecimientos educativos, una vez titulado.
CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLLAR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL
e Asesorar, conceptuar y aplicar | e Asesorar a la Rectoria en |e Cumplir  puntualmente  lo .ci)i?:rints:rre rﬁ:ﬁlrjnei:ﬁosa delolg e Respuestas a Derechos de
procedimientos tendientes a | procedimientos  académicos, | normado en el Manual de comunidad g ducativa en los peticion, Tutelas, quejas vy
armonizar las actividades de la | administrativos y de | Convivencia, (deberes, tiemnos de Le reclamaciones, en los tiempos
entidad con el ordenamiento | convivencia. derechos y prohibiciones del Dil pos y otalidad establecidos por la Ley.
juridico educativo. eCapacidad de trabajar en | personal), asi como o |° igenciar en su totalicad y e Proyeccion de Resoluciones.
eRespeto a las diferencias | equipo. procedimentalmente  normado entregar formato de estudio de e Proyeccion de oficios dirigidos

culturales y personales de los
alumnos y demas miembros de
la comunidad educativa.

o Habilidades basicas de empatia
y respeto con la comunidad
educativa del GIMFA.

en el &mbito convivencial.
o Atender las quejas, reclamos y/o
sugerencias de los padres de

seguridad personal suministrado
por el GIMFA cuya informacién
contenida en este formato estara
amparada BAJO RESERVA

a la Direccion Local, secretaria
de Educacién y Ministerio de
Educacion Nacional.
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¢ Conocimientos en derechos
societarios educativos.

o Proyectar  un lenguaje,
corporal, gestual, actitudinal y
verbal con todos los miembros
de la comunidad educativa,
acordes a los valores vy
principios institucionales.

e Ser modelo y ejemplo en la
presentacién personal.

eRespeto a las diferencias
culturales y personales de los
alumnos y demas miembros de
la comunidad educativa.

eActuar con  decoro vy
responsabilidad.

o Participar en el comité de
convivencia y asesorar en cada
caso.

eAsesorar en el manejo
adecuado de los servicios
externos.

o Participar en las reuniones

lideradas por AGIFA, para la
revision de acuerdos vy
manuales.

familia y los estudiantes de
manera respetuosa y oportuna.
o Responder por el inventario
asignado.

e Apoyar en las actividades
extracurriculares de la
institucion.

LEGAL y tendra el nivel de
seguridad RESTRINGIDO.

o Verificacion de los documentos
solicitados por la rectoria de
acuerdo a las necesidades
administrativas, académicas vy
de convivencia.

eDar respuesta a las quejas
recibidas por el Sistema de
Gestion de Calidad en el GIMFA
en los tiempos de Ley.

o Proyectar respuesta a Derechos
de Peticién y Tutelas que por
competencia pertenezcan al
GIMFA en los tiempos de Ley.

e Revisar las actas del Comité de
Convivencia.

e Asesorar en elaboracion de las
resoluciones requeridas.

e Proyeccion de  documentos
relacionados con los servicios
externos.

eRevisar el Manual de
Convivencia, hacer sugerencias
y modificaciones, segun la
legislacion educativa vigente.

e Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea
inscrito por la institucion.

o Atender a los requerimientos de
la Direccion Local, secretaria de
Educacion 'y Ministerio de
Educacion Nacional.

o Realizar Procesos de Cobro
Coactivos para la recuperacion
de cartera de los deudores
MOrosos.

eRevisibn al Manual de
Convivencia.

o Sugerir modificar articulos en el
manual de convivencia, segun
la normatividad vigente.

e Revision de la Resolucién
emitida por el Comité de
Convivencia Escolar para cada

Caso.

e Emitir  conceptos juridicos
segun  requerimiento  de
Rectoria.

¢ Apoyo en concepto juridico a

los coordinadores de
convivencia, académico vy
secretaria.

o Apoyo en conceptualizacion de
casos establecidos en el
Manual de Convivencia.

e Informe mensual de la gestion
de los procesos de cobro
coactivo adelantados para la
recuperacion de cartera.

21



PROFESIONAL ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL GIMFA (01 PAX EN TOTAL)

Dedicacion: Tiempo Completo

No cuenta con asignacién académica, pero lidera los comités de calidad, reuniones con lideres de proceso y seguimiento a la documentacién diligenciada en la jornada laboral.

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $3.276.537+ prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

PERFIL:

e Profesional universitario en Administracion de Empresas y/o afines.

EXPERIENCIA:

Ingenieria Industrial y/o afines.

Acreditado con copia del diploma y acta de grado.
Capacitacion en temas de auditoria, calidad, control interno, gestion del riesgo, y/o afines. (cursos, seminarios, diplomados).
Auditor certificado en calidad.

Experiencia minima de seis (06) meses en implementacion de sistema de gestion.
Haber participado como auditor interno en minimo una (01) auditoria y/o haber liderado procesos ante un ente certificador.

CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES A ACTIVIDADES A
HABILIDADES DESARROLLAR A NIVEL DESARROLLAR A NIVEL DE OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES
ACADEMICO CONVIVENCIA SOCIAL

o Alto nivel en: Comprension de - . . _ _ « Reportes solicitados por el Area

la Norma SO 9001 y demés » Conocimiento y manejo de la | e Cumplir — puntualmente lo e Cumplir con el horario escolar | e o5 Gimnasios Militares FAC

normas técnicas de calidad. norrtna LSO t_9001:20‘|5 en el gormgdo en el Ma(réuil de | establecido por el GIMFA de | _agIFA

sector educativo. onvivencia, eberes, | lunes s viernes de 6:30hrs a

'5:?%0T:sgﬁ demzﬁgrl:rzrnﬁzz e Haber participado en por lo | derechos y prohibiciones del | 15:30hrs. Se debe tener en .Zﬁgsggones msgggraltelncias ds

procegos pagla gestio%ar lg | menos en una auditoriainterna. | personal), asi como |0 | cuenta el cumplimiento de quejas ’

eContar con habilidades de | procedimentalmente normado | actividades extracurriculares que '

calidad.

¢ Manejo en diferentes técnicas y
herramientas de  calidad,
aplicables a los procesos que
integran la organizacion.

e Llevar a cabo el seguimiento
del Sistema de la calidad.

e Encargado de gestionar la
realizacion de  auditorias,
reportes o acciones correctivas
ante No Conformidades a la
norma.

comunicacion garantizando la
divulgacion del sistema gestion
de la calidad.

e Promover la cultura
organizacional basada en
procesos en el GIMFA.

e Conocimiento y experiencia en
planeacion e implementacion
de planes, programas y
proyectos orientados a la
mejora continua.

en el &mbito convivencial.

o Atender las quejas, reclamos y/o
sugerencias de los padres de
familia y los estudiantes de
manera respetuosa y oportuna.

e Responder por el inventario
asignado.

e Apoyar en las actividades
extracurriculares de la
institucion.

se puedan presentar después de
las 15:30 horas y/o las cuales
pueden incluir algunos sébados
y que sean informadas con
anterioridad.

e Diligenciar en su totalidad y
entregar formato de estudio de
seguridad personal suministrado
por el GIMFA cuya informacién
contenida en este formato estara
amparada BAJO RESERVA

o Aplicar la evaluaci6n docente.

o Generar reportes de evaluacion
docente.

e Tramitar Peticiones, quejas,
sugerencias y felicitaciones a
cada uno de los procesos.

e Verificar la documentacion de
cada uno de los procesos.

e Apoyar y capacitar a los lideres
de proceso.

o Atender la auditoria interna y
externa, segun el caso.
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e Llevar a cabo el sostenimiento
del proceso de gestion de la
calidad.

¢ Manejo y aplicacion de las TIC.

o Verificar que se cumplan los
requerimientos en los servicios
que ofrece la organizacién.

e Proyectar  un lenguaje,
corporal, gestual, actitudinal y
verbal con todos los miembros
de la comunidad educativa,
acordes a los valores vy
principios institucionales.

e Ser modelo y ejemplo en la
presentacion personal.

e Respeto a las diferencias
culturales y personales de los
alumnos y deméas miembros de
la comunidad educativa Actuar
condecoro y responsabilidad.

o Presentar informes periodicos a
la Alta Direccion, sobre el
desempefio del SGC.

e Recepcién,  asignacion  y

seguimiento a los
requerimientos de los clientes.
(Q,R, S, F).

o Orientar la realizacion de la
auditoria interna de acuerdo
con las directrices emitidas por
el Area de Gimnasios Militares
FAC - AGIFA.

e Realizar acompafiamiento al
proceso de auditoria externa.

e Hacer seguimiento a las
acciones correctivas y/o no
conformidades de las
auditorias.

¢ Analizar en conjunto con los
lideres de los procesos los
cambios que afecten el Sistema
de Gestién de la Calidad, y
presentarlos ante AGIFA para
su andlisis.

e Controlar el seguimiento al
mapa de riesgos de la
organizacion.  Preparar la
Reunion por la Direccion - RPD
anual.

e Socializar el cronograma de
actividades  establecido por
AGIFA y efectuar reuniones con
el comité de la calidad,
realizando el acta respectiva.

e Asesorar a cada uno de los
procesos en lo atinente a las
necesidades y/o cambios del
sistema.

LEGAL y tendra el nivel de
seguridad RESTRINGIDO.

e Lidera los comités de calidad,
reuniones con lideres de proceso
y seguimiento a la
documentacion diligenciada.

e Reporte mensual de
felicitaciones, ~sugerencias y
quejas.

e Aplicar la  encuesta de
satisfaccion y la evaluacion de
desempefio docente de acuerdo
al cronograma de aplicacién
establecido por AGIFA.

e Generar reporte de los
resultados de la encuesta de
satisfaccion y la evaluaciéon de
desempefio docente.

o Elaborar planes de
mejoramiento de acuerdo a las
necesidades del sistema de
gestion de la calidad.

e Realizar induccién y reinduccidn
al personal administrativo y
docente del GIMFA en temas de
calidad de acuerdo a
requerimientos.

o Realizar el comité de calidad y
dar seguimiento a las actividades
proyectadas.

o Generar los reportes solicitados
por AGIFA, de acuerdo al
cronograma del SGC.

e Liderar las auditorias internas y
realizar seguimiento a las
actividades requeridas para la
auditoria externa.

e Actualizar los documentos del
GIMFA en la INTRAGIIMFA.
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o Hacer seguimiento a los planes
de mejoramiento derivados de
la encuesta de satisfaccion del
cliente, el dia de E, Auditorias
Internas, Externas, de la RPD,
entre otras.

e Aplicar la evaluacion de
desempefio docente y entrega
del informe.

e Dirigir todas las actividades
relacionadas con asegurar la
calidad de los procesos dentro
del GIMFA.

¢ Seguimiento a los planes de
mejoramiento.

o Divulgar las politicas de calidad
que deben seguirse dentro de la
Institucion.

e Hacer cumplir las politicas
establecidas, coordinando las
actividades de  auditorias
correspondientes.

o Sistematizar y controlar la
documentacion existente y los
requerimientos  nuevos  del
SGC.

o Supervisar la correcta ejecucion
a los encargados de cada
proceso en los procedimientos
de control de documentos,
control de registros, acciones
correctivas, auditorias internas
de calidad y control del servicio
no conforme.

e Supervisar en forma directa el
SGC dando apoyo a los
encargados de procesos en el
desarrollo de sus funciones y
coordina todas las acciones que

o Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea
inscrito por la institucion.
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permitan el normal
funcionamiento del SGC.

o |dentificar oportunamente los
posibles riesgos de no
cumplimiento de algun requisito
del SGC.

o Monitorear el optimo
cumplimiento de los plazos y/o
cronograma en el SGC.

o Orientar y guiar a los lideres de
procesos con todo lo referente a
la norma ISO 9001- 2015 y
demas normas de calidad.

o Dinamizar el comité de calidad
el cual es liderado por la alta
direccién.

o Controlar los documentos del
Sistema de Gestion de Calidad.

e Consolidar  los  cambios
solicitados de los formatos,
procedimientos e instructivos
de las diferentes éareas o
dependencias del Gimnasio.

o Distribuir a las dependencias
los procedimientos 0
instructivos  actualizados de
acuerdo con los cambios
efectuados.

e Capacitar y sensibilizar al
personal acerca del Sistema de
Gestion de Calidad
implementado en el Gimnasio.

o Efectuar el seguimiento de las
acciones correctivas surgidas
en las auditorias internas.

o Mantener comunicacion
constante con los responsables
de los procesos que hacen
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parte del Sistema de Gestion de
Calidad.

e Entregar  informacion  de
manera oportuna sobre el
estado de los procesos a la
Rectoria para efectuar la
revision del Sistema de Gestién
de Calidad.

e Presentar informe anual de
cumplimiento de objetivos del
sistema de calidad, propuestos
para cada vigencia, de acuerdo
con el plan de accién trazado.

o Cumplir con los procedimientos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la Calidad.

AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL GIMFA (01 PAX EN TOTAL)

Dedicacion: Tiempo Completo

Realiza atencion a estudiantes, docentes y padres de familia dentro de la jornada laboral de acuerdo a necesidades y requerimientos.

Asignacion salarial, neto a pagar a la persona para el afio 2026: $1.750.905 + prestaciones sociales + seguridad social + auxilio de transporte

PERFIL:
o Auxiliar en enfermeria y/o
e Técnico en Auxiliar en enfermeria y/o Tecnélogo en enfermeria.
e Verificacion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)
e Acreditado con copia del diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA:
Experiencia laboral certificada minima de dos (2) afios una vez titulado (a) en el area respectiva en instituciones educativas.
CERTIFICADO:
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES ACTIVIDADES A DESARROLLAR OTRAS ESPECIFICACIONES ENTREGABLES

e Atencién inicial en salud de primeros | e Realizar triage segun la prioridad, lo |e Cumplir con el horario escolar establecido | e Registro de cada atencion por paciente,
auxilios a la comunidad educativa, | clasificara como urgencia, emergencia | por el GIMFA de lunes s viernes de | con toma de los signos vitales en el
dando enfoque a enfermedad general, | para que el paciente sea valorado por | 6:30hrs a 15:30hrs. Apoyar la Instruccion |  formato respectivo.
accidente estudiantil, accidente laboral. médico dentro de la institucion o hacer el | Militar los martes y jueves de 14:30 a | e Reporte mensual de la atencion de los

llamado pertinente a los padres de | 17:30 horas. Se debe tener en cuenta el | estudiantes en el servicio de enfermeria
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o Proyectar un lenguaje, corporal, gestual,
actitudinal y verbal con todos los
miembros de la comunidad educativa,
acordes a los valores y principios
institucionales.

o Sermodelo y ejemplo en la presentacién
personal.

e Respeto a las diferencias culturales y
personales de los alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.

e Actuar con decoro y responsabilidad.

familia para ser llevado a valoracion
médica por EPS.

e Reportar casos especiales al area de
Psicorientacidn escolar.

o Ofrecer conocimientos y cuidados en
salud.

e Garantizar la confidencialidad de la
informacién y documentacion de su
proceso.

o Administrar medicamentos bajo orden
médica.

o Revisar medicamento, dosis, fecha de la
formula, duracion de tratamiento,
paciente, firma del médico.

e Inculcar habitos saludables en la
poblacion escolar.

cumplimiento de actividades
extracurriculares que se  puedan
presentar después de las 15:30 horas y/o
las cuales pueden incluir algunos
sabados y que sean informadas con
anterioridad.

o Realiza atencién a estudiantes, docentes,
personal administrativo y padres de
familia dentro de la jornada laboral de
acuerdo a necesidades y requerimientos.

e Diligenciar en su totalidad y entregar
formato de estudio de seguridad personal
suministrado por el GIMFA cuya
informacién contenida en este formato
estara amparada BAJO RESERVA
LEGAL y tendra el nivel de seguridad
RESTRINGIDO.

e Cumplir puntualmente lo normado en el
Manual de Convivencia, (deberes,
derechos y prohibiciones del personal),
asi como lo procedimentalmente
normado en el &mbito convivencial.

e Crear entornos favorables a la salud.

e Atender las quejas, reclamos ylo
sugerencias de los padres de familia y los
estudiantes de manera respetuosa y
oportuna.

¢ Responder por el inventario asignado.

e Apoyar en las actividades
extracurriculares de la institucion.

e Realizar los cursos virtuales y
presenciales a los que sea inscrito por la
institucion.

con el fin de identificar e informar a
través de director de curso al padre de
familia de signos de alarma de alguna
enfermedad.

e Remitr a EPS al personal de
estudiantes, docentes, administrativos,
segun el caso.

e Solicitar el servicio de &rea protegida
segun el caso.

o Verificar el estado de salud de los
estudiantes que se encuentren
incapacitados.

PERSONAL REQUERIDO EL CONTRATO

EL PERSONAL REQUERIDO INICIARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A PARTIR DEL 20 DE ENERO HASTA 04 DE DICIEMBRE DE 2026.

v’ Docentes Diferentes Areas: Veintiocho (28)
v Docente Apoyo a la Inclusién: Uno (1)
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Instructores Militares: Tres (3)

Psicologo: Uno (1)

Psicopedagogo: Uno (1)

Asesor Juridico para el GIMFA: Uno (1)

Auxiliar de Enfermeria: Uno (1)

Administrador del Sistema de Gestidn de Calidad: Uno (01)
Total de personal: Treinta y siete (37)

SNENE NN N NN

NOTA 1: Las cantidades de los docentes de diferentes aéreas, puede variar de acuerdo a la carga académica del 2026.

NOTA 2: Inicialmente, para efectos del estudio de mercado, el incremento por perfil se proyect6 con base en el promedio de los IPC de los afios 2023 (9,28%) y
2024 (5,20%), el cual, aproximado y sin decimales, equivale al 7%. Sin embargo, considerando que el 8 de enero de 2026 el DANE publicé el boletin del
indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte a diciembre de 2025, en el que se reporta un resultado anual definitivo del 5,10%, se adopta este
porcentaje de incremento para el ajuste a los salarios basicos.

OTRAS OBLIGACIONES MINIMAS DEL CONTRATISTA

1. Garantizar que el personal contratado reciba su salario de manera oportuna por sus servicios, es decir luego de las deducciones de impuestos y pago por seguridad social
integral.

Los profesionales contratados, no podran estar vinculados a través de contratos de prestacion de servicios.

Los profesionales contratados deben garantizar su permanencia dentro de las instalaciones del GIMFA, en la jornada académica.

Pagar la Seguridad Social y Parafiscales del personal contratado, presentar las respectivas planillas de pago al supervisor del contrato.

El contratista debera entregar al Supervisor del contrato, copia de las hojas de vida del personal contratado, adjuntando como minimo copia de los siguientes documentos:

abRowp

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Titulo profesional y tarjeta profesional cuando aplique.

Certificaciones de experiencia laboral relacionada.

Certificado de lengua inglés (Si aplica).

Certificado de Antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes Contraloria.

Certificado de antecedentes Procuraduria.

Certificado antecedentes inhabilidades por delitos sexuales.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Policia y medidas correctivas policia.

Verificacién en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) - Enfermera.
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

VVVVVVVVVYVYVYVYY

6. El proceso de seleccién para la incorporacion del personal a contratar y que prestara sus servicios en el GIMFA, se llevara a cabo de manera conjunta en las fases de
seleccion entre el contratista y el contratante, el contratista deberd informar las caracteristicas de la institucion al personal que se postule.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El contratista debe efectuar todo el proceso de seleccion de los aspirantes, el cual incluye desde la recepcion de las hojas de vida con sus respectivos soportes, asi como, la
verificacion de todo tipo de antecedentes descritos en el item 5, el contratista debe garantizar la legitimidad de los titulos profesionales, realizar los respectivos exdmenes
médicos, Aplicacion de pruebas psicotécnicas para determinar si el perfil retine las competencias requeridas para el cargo, entrevistas y demas aspectos requeridos para
contar con personal que se presente a las directivas del GIMFA con el fin de realizar la seleccién final del personal a contratar.

Teniendo en cuenta las necesidades de la institucion, se podra modificar el numero total de personal a contratar y/o se podran realizar cambios en las areas, asignaturas o
cargos atendiendo a criterios objetivos y al equilibrio econdmico del contrato.

El contratista deberé entregar al Supervisor del contrato estados de cuenta de los pagos realizados con cortes mensuales.

. En caso de faltas 0 conductas inapropiadas del personal en misién que den lugar a investigaciones y/o sanciones, estas deberan ser adelantadas por el contratista, de

conformidad a los reportes que le hara el supervisor del contrato.

. Todos los gastos por pago de incapacidades, capacitaciones, suplencias en caso de licencias, licencias de maternidad, paternidad, luto, y demés imprevistos y eventos

asimilables, estaran a cargo del contratista sin ningun sobrecosto para la Fuerza Aeroespacial Colombiana y el Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana y el pago por el
contratista sera de acuerdo con los establecido por el cddigo sustantivo del trabajo y el decreto el decreto 780 de 2016 Articulo 3.2.1.10. de conforme a los porcentajes
establecidos. Igualmente, frente a la ocurrencia de alguna de estas situaciones, el contratista debera suplir las ausencias para dar continuidad ininterrumpida al servicio
educativo en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles.

En el momento que el personal suministrado por el contratista no pueda cumplir con su responsabilidad ya sea por incapacidad médica o calamidad familiar debe garantizar
su reemplazo para que no se vean afectados los procesos educativos y administrativos del GIMFA de los estudiantes. De igual forma debera garantizar que el personal que
haga su reemplazo tenga experiencia, dominio e idoneidad en el &rea que corresponda y sera verificada por la supervisién del contrato y podréa ser aceptada o rechazada por
el mismo dependiendo si cumple o no con la idoneidad exigida.

El contratista debera garantizar la veracidad de los soportes adjuntos del personal contratado.

En la Ficha Técnica Contrato Docentes 2026 — Adjunta PERSONAL REQUERIDO EL CONTRATO el personal docente y profesionales de apoyo a la gestion académica
requeridos por el GIMFA, segun las cantidades descritas.

OTRAS OBLIGACIOES MINIMAS DEL CONTRATISTA El personal docente, instructores militares, profesional en psicologia, psicopedagogia, asesor juridico, profesional
administrador del sistema de gestién de calidad y auxiliar de enfermeria empleado por el contratista debera tener una excelente presentacion personal de acuerdo con la
labor que desempenan.

El personal docente, instructores militares, profesional en psicologia, psicopedagogia, asesor juridico, profesional administrador del sistema de gestion de calidad y auxiliar
de enfermeria empleado por el contratista debera contar con la formacién académica, tiempo de experiencia y conocimientos que exija la entidad contratante.

El contratista debe exigir el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios de las personas que estaran inmersas en el contrato.

El contratista debera certificar mensualmente que su personal se encuentra al dia en el pago de todas las prestaciones sociales y los aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscal del personal que suministre a la institucion.

En caso de que el contratista cambie algin personal que se encuentre prestando el servicio para el GIMFA, debera informar al supervisor del contrato de la situacion con
antelacién, no menor a quince (15) dias habiles, asi mismo, la persona que le reemplace debera acreditar las condiciones de idoneidad correspondientes de acuerdo con las
especificaciones requeridas por el Gimnasio Militar.

El Gimnasio Militar FAC, podra solicitar al contratista el cambio del algin docente o personal, por situaciones seguridad institucional, falta de confiabilidad, o alguna otra
situacion que ponga en riesgo a la institucion, estudiantes, y demas personal de la comunidad educativa o de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y cualquiera de sus
miembros.

El contratista debera custodiar y devolver si le fueran entregados a la terminacién del presente contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion del personal contratado, para la prestacion del servicio objeto de este contrato en buen estado, de presentar
dafio o perdida de estos, debera reponerlos bajo las mismas caracteristicas y en funcionamiento.
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22.

23.

24.

25.

27.

26.

El contratista no podra suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y deberd mantener como documentacién clasificada y reservada todos los aspectos
relacionados con el contrato.

El contratista y personal empleado para ejecutar el contrato deberan mantener la debida reserva respecto a los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de
la Republica de Colombia, conocidos por el contratista durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

El contratista debera realizar las actividades propias atinentes al objeto contractual en cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el sistema integral de Gestion de Calidad.

El contratista debera cumplir con los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato para una correcta ejecucion del objeto contractual.

El contratista se encargara de emitir certificaciones laborales, en caso de ser requeridas por el personal contratado. +

Obligacion relacionada con el Estudio de Seguridad de Personal — ESP. Para la prestacion del servicio, el contratista debera tramitar y presentar el Estudio de Seguridad
de Personal —-ESP- requerido para el ingreso a las Unidades y dependencias de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), aun cuando su permanencia en dichas
instalaciones sea por periodos inferiores o superiores a treinta (30) dias.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato, en la fecha de la suscripcidn electronica del contrato en la plataforma SECOP I, la documentacién necesaria para la
elaboracién y tramite del ESP, con el fin de que esta pueda ser radicada oportunamente ante las dependencias de inteligencia de la FAC.

De conformidad con lo dispuesto en la DIRECTIVA PERMANENTE 056/2020 "LINAEAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD EN LA FAC", la
no superacién de las verificaciones que comprende el ESP constituye causal de no autorizacién de ingreso. En tal sentido, el contratista debera cumplir estrictamente con
este procedimiento como condicién para el inicio de la prestacién del servicio.

Aspectos para tener en cuenta:

1. LaBase Aérea de COFAC, no asume responsabilidad de alimentacion y/o de transporte del personal suministrado por el contratista.

2. El personal empleado por el contratista debe acatar las diferentes reglamentaciones internas establecida en la Fuerza Aeroespacial Colombiana y el GIMFA.

3. El personal empleado por el contratista debera conocer el manual de convivencia y el Plan Educativo Institucional (PEI).

4. El contratista deberé tener claro que la asignacién basica mensual del personal a contratar no podra ser inferior a la establecida en la ley en los niveles del escalafén

docente correspondiente, regidos por el Decreto 1278 de 2002.

El horario laboral del personal contratado debe corresponder, a lo contemplado en el codigo sustantivo del trabajo.

6. Elpersonal empleado por el contratista debera diligenciar en su totalidad y entregar formato de estudio de seguridad personal suministrado por el GIMFA cuya informacién
contenida en este formato estard amparada BAJO RESERVA LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO.
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